(H) Mellékletek

A Ctrl gomb lenyomdsdval az adott cimsorra kattintva a kivdnt melléklethez ugrik.

A mellékletré| az [ ikonra kattintva jut vissza ide, a mellékletek listgjéhoz.

(h1) Eszkozok, példak

1. A képzésfejleszt6i nézetek feltérképezését segit6, a tanuldsi eredményekre irdnyuld kérdések,
allitasok

Szakos kimeneti tanuldsi eredmények egy hazai intézmény altal kovetett validalasi utmutatdja
Tantargyleiras minta(irlapja

Tanulasi eredmények és tantervi egységek kapcsolddasat kimutatd, ellenérz6 kereszttabla

Tanulasi eredmények névekvé specifikalddasa a leirasi/szabalyozasi szintek csokkenésével
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Egy hazai egyetemi fejlesztés soran alkalmazott képzési program atvizsgdlasara, dtalakitasara
iranyuld 6nelemzési szempontok, kérdések

(h2) Helyi megoldasok, jo gyakorlatok

Elektronikus tanuldstdmogatasi rendszer fejlesztése a PTE-n

PTE MIK tantervfejlesztési megoldasai a miszaki mesterképzés mintatantervének készitésekor
NEWSREEL — projekt: e-learning tananyagok fejlesztése nemzetkdzi egylittmikodésben
Transzdiszciplinaris és interprofesszionalis kurzusok fejlesztése a PTE AOK-n
Tantervfejlesztési gyakorlatok a PTE TTK-n

Innovativ tantargyfejlesztések a hallgaték motivalasara a PTE AJK-n
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Online alap- és mesterképzéses zardvizsgak a PTE-KTK-n

(h3) Tovabbi szakmai hattéranyagok a PTE képzésfejlesztési projektjébal

A képzésfejlesztési projekt munkafolyamatat megalapozé, hatteret felvazold diasor

Mi a fels6oktatds terméke — alternativ megkozelitések tablaja

A tantervfelilvizsgalat mint tanuldsi folyamat elméleti alapjai, elemei és mddszerei — diasor
Képzésfejlesztési folyamatok, modellek dbrakon

Képzésekkel kapcsolatos, a projektrésztvevik altal 6sszeallitott problémagyljtemény fotdja
Egy konszolidalt, strukturalt problématabla a pécsi fejlesztésbdl

Egy masik csoport altal 6sszeadllitott strukturdlt problématabla

Tantervi sémakra, architekturakra tovabbi példak
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Tanulasi eredmények hasznalata. Az EKKR Tandcsadé testiilet utmutatdja
10. Sablon egy tantdrgy tanuldsi eredményeinek megtervezéséhez
11. Példa-abra a tanuldsi eredmények kozotti horizontalis kapcsolatokra

12. Az értékelésrdl — diasor



H.h1l.1

A képzésfejlesztGi nézetek feltérképezését segitd, a tanulasi eredményekre iranyulé
kérdések, allitasok

A fejleszt6i vélekedések és tudasok feltdrdsdhoz, értelmezési keretet kialakitd megbeszélések
elinditdsahoz érdemes olyan egyszer(ibb, a gondolkodast és a vitat elindité eszkdzt felhaszndlni, mint
példaul a tanulasi eredményekre vonatkozd éles allitasokat, amelyek kdnnyen el6hivjak a szereplék
sokszor még alig tudatosult megkozelitéseit. Ilyenek lehetnek:

1. Az oktatas sikeressége a hallgatékon mulik.

2. A tanuldsi eredmények teljesitése egyenl6 a célok elérésével.

3. Minden tanulasi eredménynek mérhetének kell lennie.

4. A kkk-ban meghatarozott eredmények lefedik a célokat.

5. A tanuldsi eredményeknek csak egy kisebb részét kell mérni.

6. A tanuldsi eredmények a minimumot mérik.

(Derényi, 2006 alapjdn, idézi Lukdcs-Derényi 2018)
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H.h1.2

Szakos kimeneti tanulasi eredmények egy hazai intézmény altal kévetett validalasi
utmutatdja

(A szakos Persona validalasanak menete, szempontjai)
A szakos kimeneti tanuldsi eredmények valéjaban egy hipotetikus

tipikus hallgaté diplomdzaskori jellemzéit, tulajdonsagait irjak le; az
igy jellemzett végzett hallgatd a szak Persona-ja.

Az elkésziilt szakos Persona tartalmat validalni sziikséges.
A validalas célja:

Megismerni masféle nézépontjukbdl, tapasztalataikbdl ered6 szakmai véleménylket és
beépiteni ezek tanulsagait.

Visszajelzéseket kapni a Persona tartalmardl, esetleges hidnyairdl, kevésbé értheté vagy
indokolhato elemeirdl, esetleges tulzasairdl az érintettektdl.

Kikkel?

- bels6 korben (oktato kollégak, hallgatok, mihelyoktatdk stb.)
- kilsé korben (szakmai szervezetek, partner cégek, véllalatok, 6regdidkok)

A validalas lebonyolitasa:

Kozvetlen kétoldalu beszélgetések, csoportos beszélgetés, kozoés mlihelymunka, irdsos kommunikacié
keretében.

A Personat el6re érdemes elkiildeni, hogy legyen ideje a partnereknek felkészilni.

A taldlkozén ugyanakkor érdemes ismertetni a szakmai célokat és indokokat, amelyek a
Persona jelenlegi aktualis dllapotdhoz vezettek.

Lehetséges szempontok, kérdések:

A partnerek a sajat gyakorlatuk, mindennapi szakmai tapasztalatuk és jovGképlik alapjan jelezzék, hogy
- értelmezhet6-e a Persona minden eleme?
- melyek a kiemelten fontosnak gondolt elemek?
- mely elemek vannak jelent6ségiikhdz képest tulzottan kiemelve, részletezve?
- milyen elemek (jellemz&k) hidnyoznak esetleg vagy nincsenek kell6képp kidomboritva,
részletezve?
Utémunka:
A beszélgetésrdl/miihelymunkardl rovid emlékeztetd készuljon, amely a legfontosabb visszajelzéseket
rogziti.
A validalas tapasztalatai nyoman — szakmai belatas szerint, ha sziikségesnek latszik — médositandé /
mddosithatd a Persona. A mddositasok legyenek kévetheték, pl. mas szinnel irval



H.h1.3
Tantargyleiras mintalirlapja

Alapadatok:
Tantargy neve, kddja:
Tantargy felel6se/oktatdja:
Az oktatas mddja: (szemindarium/el6adas/gyakorlat/konzultacio stb.)
Az oktatds nyelve:
Tantdrgy tandraszama:
Tantdrgy kreditszama:
A tantargy tipusa: (kételez / valasztandd / valaszthato)
A tantdrgy helye a mintatantervi haldban (szemeszter):
El6tanulmanyi feltételek:

A tantargy céljai:

A tantargy célja:

Az elérendé szakmai tanuldsi eredmények:
Tudds
Készség/képesség
Attitdd
Autondmia és felelGsség

A fejlesztendd altalanos kompetencidk:

A tantargy keretében feldolgozandd témadk és témakoreik:

Tervezett tanitasi modszerek és tanuldsi tevékenységek valamint kdrnyezetiik:
Az egyes foglalkozasok jellege, menete és litemezése:
A hallgatdk tennivaléi, feladatai, hataridéi:

A tanulds koérnyezete: (tanterem, labor, mlhely, kiils6é helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)

Ertékelés:
Kévetelmények és az értékelés mddja, szempontjai:

Az egyes hallgatéi feladatok értékelésének szempontjai: (mi mindent vesziink figyelembe az
értékelésben)

Az értékelés modja: (milyen mddszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szobeli felelet, gyakorlati
demonstrdcio stb.})

Az érdemjegy kiszdmitasa: (az egyes értékelt feladatok eredménye hogyan jelenik meg a végsé
eredményben? pl. aranyok, pontok)

Egyéb informacidk:
Kotelezé irodalom:
Ajanlott irodalom:

Egyéb informaciok:

Tantdrgy oktatdsaba bevont oktatok és elérhetGséglik:

Tanéran kivili konzultacids id6pontok:



H.h1.4
Tanulasi eredmények és tantervi egységek kapcsolédasat kimutatod, ellendérzé kereszttabla

A képzési program minden egyes kimeneti tanuldsi eredményét hozza kell rendelni legaldbb 1
optimalis esetben 2-5 tantargyhoz

7
Ennek a teljeskdrld hozzarendelésnek a hidnytalan
megvaldsulasat segiti visszaellendrizni a kovetkezd oldalon lévé tablazat kitdltése

(A tobbes hozzarendelés abban segit, hogy a hallgatd eltéré megkozelitésben, kilonb6zé

kontextusokban, kilénboz4 tanitasi és tanuldsi modszereket alkalmazva jut el a tanulasi
eredményhez, amely ezdltal joval megalapozottabba valik.)

A tanuldsi eredmények nem csak szaktanszéki/intézeti

targyak keretében johetnek
létre/alakulhatnak ki. A kozos vagy integralt fellletek, mas szakokkal kozos studiumok, a

szabadon vadlasztott targyak, a diplomamunka elkészitése is tdmogathatjak egyes tanuldsi
eredmények elérését!

felelGsség és
autonémia
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‘ tantargy 1

tantargy 2

tantargy 3

tantargy 3

tantargy n

tudas

1. tanulasi
eredmény

2. tanuldsi
eredmény

3. tanulasi
eredmény

4. tanulasi
eredmény

n. tanulasi
eredmény

képesség

1. tanulasi
eredmény

2. tanuldsi
eredmény

3. tanulasi
eredmény

4. tanulasi
eredmény

n. tanulasi
eredmény

attitdd

1. tanulasi
eredmény

2. tanuldsi
eredmény

3. tanulasi
eredmény

4. tanulasi
eredmény

n. tanulasi
eredmény

autondmia és felelGsség

1. tanulasi
eredmény

2. tanuldsi
eredmény

3. tanulasi
eredmény

4. tanulasi
eredmény

n. tanulasi
eredmény




H.h1.5
Tanulasi eredmények ndvekvé specifikalodasa a leirasi/szabalyozasi szintek csokkenésével
" kiemelten szakosodott tudas, részben valamely munka- vagy

tanulmanyi teriilet legfrissebb fejleményeinek ismeretével, amely
eredeti megkozelitések és/vagy kutatasok alapjaul szolgélhat

Eurdpai Képesitési
Keretrendszer

¥ kritikus tudatossag a tudashoz kapcsolédo kérdésekben valamely

7. szint=TUDAS terlileten, valamint kilénb6z6 teriletek kapcsoléddsainal

¥ Az adott szaktertletre vonatkozd atfogd tudas mellett j
vonasként jelenik meg a szakteriilet tagabb rendszerben valé
elhelyezése, rokon szakteriletekhez valé kapcsoldsa, tovabba e

. , tdgabb rendszerben megvaldsuld kapcsolat- és hatasrendszer
7. szint - TUDAS felismerése.

Magyar Képesitési
Keretrendszer

¥ Rendszer szinten ismeri a természettudomanyos szakterilet
Osszefliggéseit, torvényszerliségeit, és az ezekre alkalmazott
matematikai, informatikai eljarasokat.

¥ Ismeri szakteriiletének tudomanyos eredményeken alapuld
aktualis elméleteit, modelljeit.

¥ Tisztaban van szakteriletének lehetséges fejl6dési iranyaival és

Természettudomanyi L
hataraival.

képzési terilet

. A (BBt ¥ Rendelkezik a természettudomanyos alapismeretekkel, azok
kimeneti leirasai

elméleti alapjaival, rendszerezni tudja azokat.

= . Fe ) . . 7 . 7 . . 7
7. szint - TUDAS Atlatja, |srner| és aIkaImazzua ?zokzault a te,zrepl, laboratoriumi és
gyakorlati anyagokat, eszkdzoket és mddszereket, amelyekkel a
szakmdjat gyakorolni tudja.

¥ Birtokaban van annak a tudasnak, amelyre sziiksége van a
természeti folyamatok, természeti eréforrasok, élG6 és élettelen
rendszerek szakteriletére jellemzé gyakorlati problémainak
megoldasahoz.

¥ Rendszerszinten ismeri a geoldgia szakterlletének dsszefliggéseit,
torvényszer(liségeit, és az ezekre alkalmazott anyagvizsgalati,
matematikai és informatikai eljarasokat.

" Ismeri a geoldgia és részteriileteinek tudomanyos eredményeken
alapulé elméleteit, modelljeit.

¥ Tisztaban van a geoldgia és részteriletei jelenlegi és lehetséges
fejl6dési irdnyaival.

Geoldgus mesterszak
KKK

" Atlatja, ismeri és alkalmazza azokat a geoldgiaban hasznalatos
terepi, laboratdriumi és gyakorlati kutatasi eszkozoket és

TUDAS madszereket, amelyekkel a szakmajat mivelni tudja.

¥ Birtokaban van annak a tudasnak, amelyre sziiksége van a Fold és
alrendszerei természeti folyamatainak térbeli és idGbeli
megismeréséhez, valamint a Fold dsvanyi nyersanyagainak
felkutatatasaval kapcsolatos gyakorlati problémak megoldasahoz.

j

¥ Alaposan tajékozott a geoldgia aktudlis kutatasi témakdoreiben.




H.h1.6

Egy hazai egyetemi fejlesztés soran alkalmazott képzési program atvizsgalasara,
atalakitasara iranyulé 6nelemzési szempontok, kérdések

. Milyen a képzési program belsé koherencidja?

. Hogyan jelennek meg a tudomdnyos elvardsok a tantargyakban képzési szintek szerint?
. Hogyan épllnek egymadsra a tantargyi célok és kovetelmények?

. Mennyire tikrozik a képzési célok a munka vildganak elvarasait?

. Milyenek az oktatéi kompetencidk?

. Hogyan jelenik meg a tanuldsi eredményeken alapulé szemlélet a szervezetben?

. Hogyan lehet elérni a hallgatékat?

. Mennyire adaptiv a szervezet feladatok és a problémdk esetén?

(Vamos-Léndrd, 2012)

a1



H.h2.1

Elektronikus tanuldstamogatasi rendszer fejlesztése a PTE-n?

1. Elektronikus tanulastamogatasi koncepcio, keretdokumentum

Jéval a jelenlegi, gyors adaptdldédast kikényszerité helyzet el6tti igény és szilikséglet az egyetem
szdmdra egy intézményi hatékorl, a képzések teljességét magdba foglaléd elektronikus
tanulastamogatasi rendszer kidolgozdsa. Efelé tett |épések torténtek az elmult kozel tiz évben,
amelyeknek alapjan 2019-ben megsziilethetett az a keretdokumentum, amelyet részben értelmezési
keretként, részben folyamatosan fejlesztendé elektronikus kézikényvként hasznalva az intézmény
egységesitheti, szélesebb kérben adaptalhatja, illetve kiterjesztheti meglévé jé gyakorlatait, valamint
korabbi fejlesztéseit.

A keretdokumentum elsé verzidjdban a kovetkez6 részekbdl all:

l. Célok és szemléletmdd: az e-learning tdgabban értelmezett fogalmanak elhelyezése és
hasznositdsa a fels6oktatds keretei kdzott

Il. Az elektronikus tanuldstdmogatds fejlesztési és oktatdsszervezési modellje — kilonos
tekintettel az egyes képzéstipusok, szintek és kurzustipusok elektronikus tamogatdsanak
kereteire, valamint a képzés- illetve kurzustervezési szempontokra és folyamatra az
elektronikus tanuldstdmogatas szemszogébdl

Il Egyes képzési teriiletek j6 gyakorlatainak tuddstdra — a tudastar kialakitas alatt all

V. Mintakurzus-kataldgus koncepcidja a j6 gyakorlatok disszemindcidjanak részeként — a
katalégus kialakitas alatt all, magjat a projektben fejlesztett blended kurzusok jelentik.
V. Az elektronikus tanuldstdmogatds intézményi keretfeltételei

A rendszerszerd(, szisztematikus elektronikus tanuldstdmogatas a PTE-n a rendelkezésre allé adatok és
dsszefoglaléd dokumentumok, illetve szabélyozdsok? alapjan a kévetkezd részekbdl kell hogy alljon:

- Elektronikus tanuldstdmogatdsi stratégia a PTE egésze szamadra, amely kozéptavu célokat
fogalmaz meg, valaszt adva a ,hova tartunk?” kérdésre.
- Atranszverzalis szemléletmdd kialakitdsa és tartds kovetése az egyetem egészét tekintve
o rendszeres képzések és szemléletformalds az oktatdk, adminisztrativ munkatarsak és
hallgaték szamara,
o a jo gyakorlatok, illetve aktudlis fejlesztések széles korl disszeminacidja és
implementacidja,
o valamint az érintettek rendszeres tajékoztatasa utjan.
- Megbizhatd és egységes miszaki feltételek biztositasa kiilénosen a kovetkezd terileteken:
o aszlikségleteket kielégité LMS, 6sszekapcsolva a mindenkori oktatds-adminisztracios
rendszerrel
o afejlesztést szolgdlod szoftverek, azok fenntarthatd elérése és nyilvantartasa
o megfelel6, kielégité hardvereszk6zok és haldzati hozzaférés.

- Az egyes képzésekhez és képzési célcsoportokhoz igazitott kurzus-, rész- vagy egészleges
képzésmodellek, amelyek
o beépitik a rendelkezésre all6 hazai és nemzetkozi jé gyakorlatokat,

1 EFOP 3.4.3.-16-2016-00005 ,Korszer(i egyetem a modern varosban: ErtékkdzpontUsag, nyitottsag és befogadd szemlélet
egy 21. szazadi felsGoktatasi modellben” — A1/3. ,Elektronikus tanuldastdmogatasi rendszer kiépitése” projektelem;
Osszedllitotta: Fodorné Téth Krisztina

2 Torvényi szabalyozas, akkreditacids, illetve engedélyeztetési feltételek, a dokumentum készitésekor figyelembe vett
DOS/MDO (Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja), valamint a 2018-ban a PTE hallgatoi és oktatdi kérében elvégzett
széles korl kérdGives mérés eredményei.



o kompatibilisek a nemzetkozi hallgatdk altal ismert modellekkel,
o éslehetdvé teszik és segitik minden képzésben a sziikséges és elégséges szintd, illetve
jellegl elektronikus tanulastamogatast.
- Azegyes fejlesztések kiaknazdsat és fenntarthatésagat segit6 tényezék:
o jo gyakorlatok tudastara
o a rendszeres (tartalmi és madszertani) fejlesztéseket lehetévé tév6 szabdlyozasi
kérnyezet, beleértve az oktatéi munkaterhelés megfelel szabdlyozasat®, és a
fejlesztéseket segité nem oktatéi statuszi munkaerd biztositasat
o a fejlesztett tartalmak, illetve a fejlesztésekhez sziikséges eszkdzok fenntarthatd
taroldsa és elérése
= a fejlesztett tartalmak egységes tarolasa, nyilvantartdsa és elérhetdsége erre
a célra szolgalé adatbazisban
= a PTE-n rendelkezésre 4llé6 eszko6zok (szoftverek) hozzaférése és
nyilvantartasa, kereshetd adatbazisban, célok és licensz szerint
o amérések, a képzések és a tajékoztatas rendszeresitése
o afejlesztések koordinalt tamogatdsa.

2. Blended kurzusok fejlesztésének folyamata

A fent vazolt keretdokumentum alapjan a PTE-n folyd, kiilonbozé teriilethez tartozd képzésekbdl
kivalasztott, a lehetd legszélesebb célcsoportnak szdl6, legszélesebb munkarendi és kurzustipus-
spektrumot lefedd blended kurzusok fejlesztése és kiprébalasa zajlik. Ennek alapjaként a kévetkezd
fejlesztések szilettek:

I.  Tervezési folyamatkoncepcid, amely el&segiti az oktatok szamara meglévd kurzusok blended
kurzusokkd valé atalakitasat.

II.  Tervezési Urlap, amely fejlesztési segéddokumentumként és a kifejlesztett kurzusok mellé
helyezett leiré dokumentumként szolgal a jo gyakorlat disszemindcidjanak és
tovabbfejlesztésének céljaval.

Il Képzlk képzése képzéskinalat kidolgozasa a fejlesztS oktatdk tdmogatdsara, valamint a képzési
modulok kidolgozasa és részben meghirdetése.

Tervezési folyamatkoncepcié: a folyamatkoncepcié a blended kurzusok tervezésének
minimalfolyamatat foglalja magaban, amelyen végighaladva a kiilénb6z6 jellegl kurzusok, képzési
terilettdl, illetve munkarendtél és kurzustipustél fuggetlentl alakithatok at a képzési sziikségletnek
megfelel§ blended formaba. A folyamatkoncepcié az egyes képz6k képzése modulok kiindulépontjat
képezi.

A folyamatkoncepcié részei:

- célkitlizések és célcsoport vizsgalata

- célkitlizés-tervezés korrekcidja a célcsoport ismeretében

- sajat eddigi (elektronikus) tanuldastdmogatasi gyakorlat reflexidja
- kimenettervezés

- tevékenységek tervezése

- tartalmak tervezése

- kommunikacio tervezése

- blended kurzusterv készitése tervezési trlap alapjan.

3 Magyarorszag Digitdlis Oktatdsi Stratégidja 4.4.1.1. pontjaban (Oktatdsi-tanuldsi folyamatok szabdlyozasa) kiemelten
foglalkozik ezzel a kérdéssel.



Tervezési (rlap: a tervezési (rlap dokumentum a fenti koncepcid szerinti blended kurzustervezés
eredményének rogzitése, ami egyfelSl tamogatja magat a tervezési folyamatot, masfeldl a tervezést
kovetd fejlesztéshez vezérfonalul szolgal.

F6bb részei:

- akurzus alapadatai (cim, képzési terilet, szak, képzési szint, munkarend, tanuléidg, a kurzus
jellege, varhato hallgatdi Iétszam, célcsoport leirdsa, a fejleszt6 adatai)

- a kurzus célja (célkit(izés, kovetelmények, kompetenciadk, a kurzus elvégzése utan ellathatd
feladatok)

- akurzus tematikaja

- akurzus soran elvégzendd hallgatdi tevékenységek

- azegyes tevékenységeket tdmogatd elektronikus tartalmak

- azértékelés maddjai és strukturaja, az értékelésbe bevont tevékenységek

- a kurzus Utemezése (a tevékenységek sorrendje, id6tartama és elvégzésének korilményei a
kontaktdra — egyéni vagy csoportos tavoli tanulds — online konzultacié — egyéb koriilmények
feltételei szerint felosztva)

- a kurzusban bevezetett és kovetett kommunikacios rendszer (a kommunikacid csatornai, az
egyes csatornak szerepe, indokoltsaga, hasznalatuk gyakorisdga és jellege, vdlaszidék,
kommunikacids Utemezés)

Az elGzetes tervezési folyamatra a fejlesztés sordn, valamint a fejlesztett kurzusok elsé meghirdetése
és lebonyolitdsa soran, illetve annak zardsakor a fejleszt6k reflektalnak sajat munkajukra, majd ezt
kovetSen korrigdljdk a tervezést az Ujabb meghirdetési ciklus el6tt, a kurzus hatékonyabba tétele és
fenntarthatdsaga érdekében.

Képzbk képzése képzéskindlat: a kidolgozott 5 modulbdl eddig 3 kerlilt meghirdetésre:

l. E-learning modellek fels6oktatdsi kornyezetben, kurzustervezés és IKT-hasznalat az
elektronikus tanuldstdmogatasban
Il. Elektronikusan tamogatott kurzusok tervezése és fejlesztése
Il E-didaktika, digitdlis tanulds, pedagdgusszerep és az e-learning

A 4. és az 5. modul (Digitalis tartalomfejlesztés tanuldsi célokra; Elektronikus oktatds adminisztrativ
tdmogatdasa) véglegesités alatt all, meghirdetésiik 2020-ban esedékes. A képzési modulok tartalmat a
2018-as mérésben feltdrt szlikségletek és igények alapjan allitottuk 6ssze. Mindegyik modult magat is
blended képzésre terveztiik és bonyolitottuk le, hogy a résztvevé oktatok kdzvetlenil megtapasztaljak
ennek folyamatdt. A modulok 30 dranyi tanuléidé6t foglalnak magukban, limitdlt kontaktéraszammal,
0nallé tavoli tanuldssal és online konzultaciéval. A képzés eredményeként az egyes egyetemi
képzésekbe azonnal beilleszthet6 blended kurzusok jottek létre (l. 3. pont).

3. Blended kurzusok létrehozasa, eltér6 képzési teriileteken, szinteken és kurzustipusokban

A fenti koncepcid és képzSk képzése folyamat eredményeként létrejott 31 blended kurzus, kétféle
munkarendben, a PTE 7 kardn, 20-féle képzési terlileten (egyes tervezett kurzusok tébb eltéré
munkarendben, illetve tobbféle nyelven is kifejlesztésre keriiltek); egyarant vannak kozottik
el6adasok, szeminariumok és gyakorlatok, ez utébbiakon belil tobbféle készségfejlesztd kurzus is. A
kurzusok jelenleg az els6 megvaldsitasi ciklusban tartanak, amelynek értékelésekor természetesen
figyelembe kell venni az eredetileg tervezett Gitemezés, illetve tevékenységek jarvanyhelyzetbél fakadd



kényszerl( mddositasat is. A kurzusok a résztvevik valasztasa szerint a PTE kdzponti adminisztracidja
altal pilot jelleggel lUzemeltetett Moodle rendszerben valdsulnak meg, amely rendszer altaldnos
elégedettségre miikodik a rendkiviili helyzetben megndvekedett nyomas alatt is. A rendszer elGnyei és
a PTE jelenlegi helyzete az egyes képzésekben hasznalt LMS keretrendszerek terén erésen indokoltta
teszi a fellilet tartds lizemeltetését, illetve kiterjesztését.



H.h2.2

PTE MIK tantervfejlesztési megoldasai a miiszaki mesterképzés mintatantervének
készitésekor

E6rdoghné Dr. Miklos Maria PhD, egyetemi docens, szakfelel6s

A felsGoktatassal szembeni elvarasoknak megfelelni tudé képzésben hatékony tudasfejlesztést kell
megcélozni. Ennek sok befolydsolé paramétere van, mind hallgatéi mind oktatdi oldalon. A hatékony
képzéshez elengedhetetlen az erGsségek, helyi pozitiv sajatossagok feltérképezése, és ezeknek
beépitése a képzési folyamatba. Alapvet6 fontossagl a képzésbe belépd hallgatok jellemzinek
figyelembe vétele, eltér6 szempontok alapjan kell Osszedllitani a felsGoktatdsi szakképzés, az
alapképzés és a mesterképzés programjat. A tantervfejlesztési pdlydzati munkaba 2018-ban
kapcsolédtam be, akkor szakunkon egy Uj mérnoki mesterképzés anyaganak Osszedllitdsa volt
napirenden, igy els6sorban az ehhez a képzési szinthez kapcsolddé tapasztalatokat tudok megosztani.

A mesterképzés kompetencia-fejleszt6 mddszereiben a hallgaté kdzpontu szemlélet a sikerességhez
alapvet6 fontossagl amiatt is, mert az alapképzést elvégzett hallgatdkkal az iparban kollégaként
m(ikédink egyitt. A mesterképzés hallgatdinak tanuldsi aktivitasat megnovelni céloztuk azzal, hogy az
oktatdsi programban korszerii, valés feladatokat vetiink fel, a tanuldsi eredmények elérését azok
megoldasi mddszerein keresztiil szeretnénk megvaldsitani. A csoportmunka, az_egyéni és tobb
szerepl6s projektfeladatok egyarant sok 6nallé tanulast igényelnek, amihez fontos a kontaktérakon
tuli oktatéi hattértamogatas.

Ugyancsak a mesterképzés sajdtossaga, hogy az alapképzésre épitkezve, azt mennyiségében és
mindségében fejlesztve a komplex szemlélet keril a kozéppontba. Nem kiil6nallé targyakat tanitunk,
hanem az alaptudomdnyok szakmateriileti alkalmazdsara fékuszalunk, az egyes teriletek kozotti
Osszefliggéseket szeretnénk feltdrni, és a komplex megkézelités fontossdgat kihangsulyozni, annak
lehetdségeit és kovetkezményeit bemutatni.

A mérnoki mesterképzésben induld specializaciok kiilonboz6 iranyultsagait figyelembe véve a
mintatantervben mar a torzsanyag tartalmaz koételez6en valaszthaté tantdrgyakat, mintegy elGkészitve
a késbbbi specializacidt. A tanterv projekt szemléletii, nagyobb kreditértékii targyakbdl épiil fel,
amelyek 6nmagukban egy-egy problémakor kezelési, megolddsi mddszereit ismertetik meg a
hallgatdkkal, tobb alaptudomdnyi targyat — pl. matematika és mechanika —is feldlelve. Fontos szerepet
jatszik a valds, ipari igényekkel 6sszhangban megfogalmazott feladatokra épiilé oktatds, az ehhez
kapcsolddd elméleti tudomanyok és gyakorlati alkalmazasuk 6sszekapcsoldsa. Ezzel a mar emlitett
komplex megkozelités mellett azt is el tudjuk érni, hogy nagyobb kredithdnyad marad a szakmai
ismeretek targyaira ugy, hogy kozben a KKK elvardsainak is megfelelink. Ezeknek az 6sszegzd
kurzusoknak meghatarozd célja tébbek kozott a mérnoki gondolkodasmad és szemlélet kialakitasa,
fejlesztése.

A korszer( oktatasi modszer tovabbi fontos tartozékai a korszerl oktatasi eszk6zok, demonstracios
anyagok, tizemi/féllizemi viszonyokat bemutato laboratériumok.

A csoportos feladatmegoldds mellett j6 tapasztalatokat szereztiink a csoportos értékelésben is: a
beadott feladattal megszerzett pontszamot a hallgatok csoportonként egymas kozott megegyezve
osztjak el maguk kozott. Ezzel nem csak szakmai, de személyiségbeli fejl6dés is megvaldsul: fejlesztd
értékelés, onértékelés fejlesztés.




Tapasztalataink szerint a képzés id6re torténd befejezését gyakran neheziti meg az, hogy a diploma-
munka nem készil el hataridén belll. Ezt a korlilményt azzal szeretnénk kiklisz6bolni, hogy a
diplomamunka feladatait két félévre osztottuk, hamarabb kezdhetik meg a diplomamunka
kidolgozasat.

A zardvizsga formaja a mesterképzésben szintén eltérhet az el6bbi képzési szinteken alkalmazott
megoldasoktdl: a képzési folyamat soran alkalmazotthoz hasonléan itt is célunk a komplex
megkozelitésre vald képesség bemutatdsa, nem el6re megfogalmazott ,tételsorra” kell felkésziilni,
hanem pl. a diplomamunkahoz kapcsoléddan szertedgazo témakban a problémakezel§ és —megoldd
képességét teszteljik a vizsgazénak.




H.h2.3

NEWSREEL - projekt: e-learning tananyagok fejlesztése nemzetkozi egylittmiikdésben

Az Erasmus+ Stratégiai Partnerségek keretében megvaldsuld ,,NEWSREEL — New Skills for the Next
Generation of Journalists” c. projektben harom partnerintézménnyel kézosen (Erich Brost Institute —
Németorszag, University Institute of Lisbon — Portugalia, University of Bucharest — Romania)
fejlesztettlink e-learning tananyagokat a PTE Kommunikacid- és Médiatudomanyi Tanszékének
vezetésével. Célunk az volt, hogy olyan interaktiv oktatasi anyagokat készitstink, melyek az Gjsagiras
négy olyan fontos szakteriiletét fedik le, melyek eddig szinte teljesen hidnyoztak az Ujsagirasoktatasbol
(adatujsagiras és adatvizualizacio, kollaborativ Ujsagiras, az Ujsagiras uj Uzleti modelljei, a digitdlis
szféra etikus kihivasai). Az egymastdl flggetleniil is elvégezhetd e-learning kurzusok alkalmasak arra,
hogy mind a négy orszag egyetemi szint(i Ujsagiré és média képzéseiben hasznaljak Sket, és az alapjat
képezzék a négy szakteriletet atfogd egyetemi szemindriumoknak. Ennek megfelel6en a tananyagok
a projekt kozos nyelvén, angolul késziltek el, igy a PTE-n belil els6sorban az angol nyelven beszél§
bachelor, de nem kizdrélag média szakos magyar didkokat és a kilfoldi (pl. Erasmus vagy mas
Osztondijjal hazankban tartézkodd) hallgatokat célozzak, akik érdekl6dnek az Ujsagiras aktualis trendjei
irant.

Annak ellenére, hogy a kurzusok az Ujsagirds napjainkban nagyon fontos részteriileteit érintik,
korabban nem jelentek meg 6nallé médon a kommunikacio- és média szakos tantervben nemcsak a
PTE-n, hanem mas magyarorszagi intézményben sem (egyediil az adatljsagiras érhetd el par budapesti
egyetemen), igy teljesen az alapoktdl kellett Iétrehoznunk 6ket. Mivel mind a négy terlilet szorosan
kapcsolddik a digitdlis technoldgidkhoz, nagyon fontosnak tartottuk, hogy ez az alkalmazott oktatdsi
maddszerekben is tikroz6djon. Bar az egyes tananyagok feldolgozdsdhoz egy-egy szeminariumi éra is
kapcsolddik, alapvetéen blended learning tipust oktatdst alkalmaztunk, vagyis a hagyomdnyos
tantermi oktatast kiegészitettiik az e-learning adta lehet6&ségekkel. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy
egy-egy orat megel6z6en a hallgatok megkapjdk az adott 6rdhoz kapcsolédd e-learning tananyagot,
abbdl 6ndlléan felkésziilnek (minden egyes tananyag rovid ellen6rzé kérdéseket is tartalmaz, hogy
tesztelni tudjak, mennyire sikerilt elsajatitaniuk), majd az éra keretében ahhoz kapcsolddd gyakorlati
feladatot kell teljesitenilk, sokszor kiilonb6z6 szakemberek vezetésével. A kurzusok soran fontos
szerepet kap a teamworking, vagyis a csapatmunka, hiszen az Ujsagiréi munka soran is szdamos mas
terlletrdl érkezé kollégaval kell tudniuk egylttm(ikodni. A projektmunka is hangsulyos, kivaltképp a
kollaborativ Ujsagiras esetében, ahol az elmult félévben a kilénb6z6 partnerintézmények hallgatoibdl
allé nemzetkdzi csapatok dolgoztak fel mélyrehatéan egy-egy témat.

A visszajelzések azt igazoljdk, hogy egy olyan gyakorlatias szakma esetében, mint amilyen az Gjsagirds
fontos, hogy ne ragadjunk le a hagyomanyos oktatasi kereteknél, hanem kiaknazzuk a digitalis
technolégidk nyujtotta lehetGségeket. Ez kiilondsen hasznos, ha nem vart eseményekkel kell
szembenézni (mint példaul a koronavirus), mert a szeminariumok alapjat képez6é e-learning
tananyagok és az online kapcsolattartasi eszk6zok révén az ilyen helyzetekben is hatékonyan lehet
egylttmikodni a hallgatékkal. A didkok pedig szeretik és élvezik, ha a legtobbszor elméletkézpontu
hagyomdnyos kurzusok monoton ismétl6dése mellett Uj, nagyobb valtozatossagot biztositd oktatasi
madszerekkel is megismerkedhetnek, ahol az elméletet és a gyakorlatot egymassal 6sszhangban

sajatithatjak el.



H.h2.4

Transzdiszciplindris és interprofesszionalis kurzusok fejlesztése a PTE AOK-n

A Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kara Transzdiszciplinaris Kutatdsok Intézete
(PTE AOK ITD) kiildetése olyan vezetd eurdpai intézménnyé valni, amely atlépve és tulmutatva a mar
létez6 diszciplindk hatdrain, elGsegiti Uj tudomanydgak és maddszertani megkozelitések sziletését.
Ennek megvaldsuldsa érdekében olyan teret kivan biztositani, amely megkodnnyiti és 6sztonzi a
kilonb6z6 tudomanyteriletek kozotti atjdrast és munkamegosztast. Kiildetése tovabba a hatékony
kommunikacié kialakitasa a tudomanyteriletek, az izleti, valamint a civil szféra kozott.

Az Intézet eltokélt szandéka, hogy tovabb fejlessze és alkalmazza a transzdiszciplinaritas fogalmat a
kutatdsok teriiletén. Kutatdk és szakmabeliek egyarant hozzajarulnak egyedi szakértelmiikkel ahhoz a
folyamathoz, melynek Iényege hogy kiilonb6z6 szakteriileteknek a megértését, feldolgozasat egy
komplex egységként, egy projektként kezeljiink, ne pedig csak egy bizonyos, kiemelt részét prébaljuk
meg értelmezni. A kihivdsokkal teli, izgalmas és sokszinl munka folyaman, mely csapat munkat, egyutt
m(ikodést igényel, gyakran nemzetkozileg elismert, szellemi tudas sziletik az 4j mddszereknek és
megkozelitéseknek kdszonhetGen.

A transzdiszciplinaritas filozdidja elkotelezett az ugynevezett bevond stratégidja mellett, melynek
lényege, hogy jol m(ikddé kapcsolatot épitsen ki az lizleti és innovacids szféra képviselSivel, illetve a
nagykozonséggel. Intézetiink sokszinliségét jol tlkrozi, hogy nagy hangsulyt fektet a tudomanyos
oktatdsra és kiilonb6zé forumok rendezésére, valamint a hétkdznapi emberek szdmara szervez6dé
forumokra, mely kitlin6 lehet6ség Responsible Research and Innovation (Felel&s Kutatas és Innovacid)
promatalasara.

Intézetlink a viladg egyik legnagyobb egészségligyi innovdciés kezdeményezése, az EIT Health Network
hivatalos partnere. Pécsi irodank a Magyarorszag teljes vidéki régidjat lefed6é EIT Health kézpont.
B&vebb informacio ezen a linken taldlhaté: https://eithealth.eu/project/regional-innovation-scheme-

ris/

Oktatas, kutatas

A tudomany fejl6dése mdra lehetdvé tette, hogy a vilagban zajlé jelenségeket egy-egy tudomanydg
alaposan megismerje, megértse, azokat a maga nyelvén dokumentilja, s a felhalmozott tudast oktassa.
Ugyanakkor az emlitett jelenségeket nem kizardlag egy tudomanyterilet veheti gércsé ala, hiszen
ugyanaz vizsgdlhaté mas tudomanyok altal is, mas perspektivakbél megkozelitve. A fentiekbdl
kovetkezik, hogy a kutatasi eredmények oktatdsdnak mddszertana is lehet inter- és transzdiszciplindris.
Az ITD 2018-ban — tobbek kozott — azzal a céllal jott létre, hogy a kilonféle tudomanyteriletek eltérd
fokuszu és moddszertand, am ugyanazt a jelenséget vizsgdlé megkozelitéseib6l kdzos kurzusokat
fejlesszen, s egyszerre tobb tudomany és mivészet szemszogébdl lattassa az oktatott targyat a
modernitdst keres6, s azt elvard hallgatokkal. Nem csak a nemzetkozi oktatasi trendek, de a vildgunk
tényleges vdéltozasai is indokoljak ezt az Uj, holisztikusabb oktatasi mddszertant, s az ebben a
szellemben fejlesztett kurzusok minél szélesebb kor( bevezetését.

igy az ITD egyik funkcidja olyan kurzusok fejlesztése és oktatdsa, melyek megfelelnek ezeknek a
kihivasoknak, s biztositjak a tudomanyteriiletek kozoétti atjarast. J6 és m(ikodé példa erre az ,,Add el
magad!/Sell yourself!” cim( kurzus, mely az érvényesiiléshez szlikséges képességeket adja at a


https://eithealth.eu/project/regional-innovation-scheme-ris/
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hallgatéknak, vagy a ,,Medical Humanities”, mely az orvos- és boélcsészettudomany kdzés metszeteibe,
igy példaul az érték fogalmaba nyujt betekintést. Az ,Atomjé torténetek” a nukledris energia
felhasznalasdnak el6nyeit és hatranyait, mldkodési elvét és az energiaiparban betoltott szerepét,
tarsadalmi megitélését, s a sugdrzas orvosldsban torténé felhasznaldsat mutatja be. A ,Hedonism in
practice” kilonlegessége abban all, hogy az ember 3ltal oromforrasként megélt cselekvésekrél
(drogok, szerencsejaték, gasztrondmia, alkohol, szex, stb.) neurobioldgiai, tarsadalmi, jogi és egyéb
szempontok alapjan nyujt teljes képet a hallgatéknak. A ,House MD and Philosophy” a Dr. House c.
sorozatban megjelens popularis témadk kapcsan targyal filozofiai és etikai problémakat. A ,, Tapestry of
values in science” a tudomadnyos, és a tudomanyban fellelhet6 értékeket jarja koril. A fenti kurzusok
oktatdsdban részt vesznek a PTE kiilonféle Karainak oktatdi, nemzetkdzi vendégoktatdk, valamint kiilsé
szakemberek is. Az alabb részletesebben is bemutatott kurzusok j6 példak a fentiek gyakorlatban
torténd bemutatasara:

Az "Add el Magad - prezentdcids technikdk" (angol nyelv(i valtozata: "Sell Yourself! - presentation
techniques) a nyilvanos beszéd, a prezentaciok kiilonb6z6 aspektusaival ismerteti meg a didkokat.
Tudasuk kozértheté ataddsan tul mentdlis és visszajelzési képzésben is részesilnek. A kurzust
a legutdbbi félévben 7 kar 25 szakardl vélasztottak a didkok. A kurzus 3 formatumban (frontalis és
kétféle tombaosités) érhet el. A tombdositett valtozatokban mindenki egy sajat projektet visz végig.
Nagy- és kiscsoportos munkdk folyamatosan valtogatjak egymast. Visszajelzést mindenki ad és kap
minden egyes alkalommal. A végsé értékelésnél az 6rakon tanusitott hozzaallas, a kritikus gondolkodas
és az egyéni fejl6édés mértéke, a mérvadd. Az oktaté munkdjanak értékelésére minden alkalommal
lehetdség nyilik.

A ,Doktor House és a filozéfia” kurzus soran a népszer(i ,Doktor House” sorozat segitségével
targyalunk orvos-etikai, filozofiai, logikai, pszicholdgiai és mddszertani kérdéseket a hallgatdkkal. Az
egyes alkalmakon megnéziink egy epizddot a sorozatbdl (40 perc), majd az dra hatralevé részében (40
perc) az adott epizddban latottak alapjan targyaljuk a kivalasztott problémakat. A kurzus célja egyrészt,
hogy a hallgaték megismerkedjenek az etika és a filozofia alapvet6 kérdéseivel (mindezt kdnnyen
emészthet6 formaban), illetve, hogy a kurzus végére képesek legyenek a leghétkdznapibb
szituacidkban is észrevenni és detektdlni a tudomanyos problémadkat. Ebbdl a szempontbdl a kurzus
Osszességében nem szak-specifikus, hiszen olyan 4dltaldnos etikai és moddszertani kérdéseket
targyalunk, amik minden egyes hallgaté szamara relevansak lehetnek. A kurzus soran megszerezhet6
kompetencidk kozt taldljuk a megfelel6 tudomanyos argumentdciét és retorikdt, a betegek és
hozzatartozoik etikus ellatasat és kezelését, a tudomanyos evidencidk mérlegelését. A hallgatok
tovdbba ralatdst szereznek arra, hogy miképp lehet a tudomdany esetlegességeit a tudomany
er@sségeivé forditani. Ezek a képzésfiiggetlen kompeteniciak egyszerre adnak a hallgaténak ralatdst a
tudomadny és tarsadalom kontextusdban felmeriilé problémakra, mikdzben alulrél épitkezve lathatjak
a mindennapi tapasztalok esetlegességeit. A ,Doktor House” sorozat ehhez tokéletes alapot biztosit,
hiszen House tulsagosan is emberi bizonyos szempontokbdl (lasd a flggGségeit és magdnyat),
mikozben egyszerre testesiti meg Nietzsche minden moralok felett all6 emberfolotti emberét és a
Sherlock Holmes torténetek kimért, jéghideg logikai gépét.



H.h2.5
Tantervfejlesztési gyakorlatok a PTE TTK-n

Tantervezés a 2017. évi KKK-k szellemében — elvek és gyakorlat

Alaphelyzet, hogy a kar — leginkdbb profiljabdl kévetkez6en — meglehetésen elaprézott képzési
portfdliéval rendelkezik. A ,nagyszakok” mellett (régebben bioldgia, féldrajz, ma inkabb
sporttudomanyi és informatikai képzések) leginkabb a kislétszamu képzések jellemz6ek, amit tovabb
,sulyosbit” az osztatlan tandrképzés szines palettdja — részben a BTK-val kdzésen. A masik f6
jellemvonas, hogy képzéseink ,0sszeépliltek” mas belsé szakokkal, illetve karok programijaival, a
tanarképzés klasszikus partnere, a BTK mellett a ETK-val, KTK-val, KPVK-val folytatunk k&z0s
képzéseket, de ezen tul oktatdink részt vesznek az AOK, BTK, GYTK és a MIK képzéseiben is. A
kurzuskonszolidacio elkotelezett hiveiként igyekeztiink annak szellemében eljarni, igy ma nincs olyan
kara a PTE-nek, amelynek oktatdi ne vennének részt valamely képzésiinkben. Mindezeket azért
érdemes alapfelvetésben kdzzétenni, hogy lassuk, barmilyen akcidé, amely a képzések racionalizaldsat,
korszer(sitését érinti, komoly logisztikai kihivas is.

A 2017-t6] hatdlyos KKK-knak megfelel6éen kampdnyszerlen kellett 4atalakitani a képzési
programjainkat, amelyhez a kar vilagos és érthet6 alapelveket fogalmazott meg minden szakfelelGs és
érintett szdmara. Ennek f6 sarokpontjai a kovetkez6k voltak. Kordbbi hallgatdi, alumni és DPR
visszajelzéseink arra késztettek, hogy a szemeszterenkénti vizsgaterhelést prébdljuk meg csékkenteni.
Ennek két atjat1attuk, amely alkalmazasat javasoltuk a szakfelel6soknek. A komplex tdrgyak kialakitdsa
(elmélet és gyakorlat egy targyba torténs 6sszevonasa) lehet6vé teszi az évkozi teljesitések erdsitését,
ami a hallgatdi terhelés egyenletesebbé tételét szolgdlja. Mindazonaltal a folyamatos visszacsatolas,
szamonkérés, szorosabb egylttmikodés a szemeszter folyaman az elméleti rész abszolvalasat is
kénnyebbé teszi, sok esetben bele is szamit a végsd teljesitésbe. Ugyanez a megoldas lehet6vé teszi,
hogy a (komplex) kurzus keretein belll a lehet6ségekhez és az elméleti rész el6rehaladdsdahoz
igazitottan (iddjaras, (itemezett események, (izemlatogatasok, terepi felmérések, kils6é gyakorlatok
stb.) hajtsunk végre gyakorlati foglalkozasokat is. (Azaz a gyakorlati dimenzidkat akar rogton az elméleti
rész utan be tudjuk mutatni, nem kell a hallgaténak akar fél évet varnia arra, hogy egy-egy elméleti
kérdést testkozelbdl is megtapasztalhasson.) Természetesen a komplex kurzusok kialakitasanak
szamos akaddlya mutatkozott. Nagyfoku oktatéi egylttm(ikbdést igényel, amire mar a tervezésnél
figyelemmel kellett lenni, de a megemelt kreditszdm is veszélyeket hordoz. Egy nagyobb kreditet
hallgatdi oldalrél megszerezni jé dolog, mig elbukni kiilonosen veszélyes lehet. A vizsgaterhelések
csokkentésének masik — részben a fenti komplex tadrgyakhoz is kot6dé — modja a KKK érté (és
megengedébb) értelmezése. A bolognai képzésre torténé attéréskor az alapképzésbe mindenki
mindent be akart striteni, presztizsokokbdl leginkdbb 6nallé tantargyak formajaban, amely a kurzusok
és a hozzdjuk kapcsolédoé teljesitések szamat novelte, a krediteket pedig alacsonyan tartotta. A 2017.
évi tantervreform kapcsan torekedtiink arra, hogy a KKK-kban meghatarozott kdvetelményeket nem
pusztan tantargyi szinten értelmezziik, biztattuk a szakfelelGsoket arra, hogy egy-egy sziikséges
ismeretkor (a sz6 eredeti értelmében) akar egy nagyobb, komplex kurzus keretében jelenjen meg. A
,presztizsokokbdl” (a karra jellemzd szakterilet, specialitds, egyedi eredmények, ndévum stb.)
képzésben tartani szandékozott stidiumokat a kotelez6bdl a valaszthatd, szabadon valaszthato
kategdridba emeljiik at. Tobb olyan kurzus sziiletett a karon, amelyben tobb oktatd vesz részt, bizonyos
témakoroket az egyik, mig masokat mds oktaté ad eld, ugyanakkor itt is alapvets kovetelmény az
oktatéi egylttmikodés. A masodik legfontosabb alapelv az volt, hogy az alapképzések gyakorlati
jellegét erdsitsiik, mig a mesterképzések esetében az elméleti és szintetizdlé karakter vdljon



markansabb3, illetve az utébbi tudatosan készitsen fel a kutatdi palyara, a (sajndlatosan kilresedd)
doktori képzésekre. Ehhez sokszor szemléletvaltasra is sziikség volt oktatdink részérdl, at kellett
értékelnlink az alapképzések szerepét, tartalmat. Mindezekhez hozzatartozik az is, hogy tobb
szakteriilet esetében az alapdiplomat mind a mai napig nem ,drazta be” a munkaerépiac, azaz nem
igazan lehet vele szakmaban elhelyezkedni, igy olyan kompetencidk fejlesztését kellett a képzésekbe
integralni, amely nem feltétlenil és szorosan a szakmai képzéshez kotédik. Tovabbi elvarasként
fogalmaztuk meg a transzparencia elvét, amely a hallgatdé szdmdra atlathatd, érthetd, tervezhet6
kereteket biztosit, hiszen tapasztalataink szerint a didkok jelentls része nem latta at az el6tte allé
képzés szerkezetét (logikajat), igy az el6re haladdshoz sziikséges ismereteit is leginkdbb
hallgatotdrsaitdl szerezte be. Egységes tantdrgyleirdsi Grlapokat vezettliink be, amelyek kiemelten
fokuszaltak a kordbbi szokasos tartalmakon tul a hallgatéi teljesitések mikéntjére és litemezésére, a
szamonkérés modjara, az értékelés szempontjaira, az adott érdemjegy eléréséhez sziikséges
minimumra stb. Hatdrozott elvardsunk, hogy ezek a tantadrgyleirdsok a hallgaték szémdra a
kurzusfelvételtdl kezdve elérhetéek legyenek, de toreksziink arra is, hogy ezek segitsék a kurzus
felvételét is. Mindezt belsé kurzuskonszoliddcioval kértiik meg kiegésziteni, azaz a kiilénb6z6 képzések
azonos, vagy hasonld kurzusait oktatdsszervezési racionalizacidval javasoltuk 6sszevonni. Végiil, de
nem utolso sorban, a fentiekhez kapcsolddva kértiik, hogy a kreditértékek ésszerli emelése térténjen
meg, természetesen 6sszhangban a hallgatdi munka mennyiségével. Ez az oktatdi kontaktterhelések
csokkentése mellett (a felszabadulé id6 éget6en sziikséges a forrasszerzésre, beiskolazas-tamogatdasra
és nem utolsé sorban a folyamatos tudomanyos munkahoz) a nemzetkézi oktatdsi térbe torténd
integracionkat is segiti.

Mindezen elvek mentén prébaltuk meg végrehajtani a tantervreformot, ami azonban csak részben volt
sikeres. Néhany alapszak esetében szinte mindegyik feltétel alkalmazdsra keriilt, azonban a
tobbségben csak rancfelvarrds és a régi berdgzott szemléletek tovabbélése valdsult meg. Az
aldbbiakban vazlatosan sorolom fel a sikereket és a megmutatkozott nehézségeket.

e A vizsgaterhelések 0Osszességében csokkentek ugyan, de nem dltaldnosan. Az elvart,
folyamatos és egyenletes hallgatdi terhelés helyett egy mdasodlagos csucs alakult ki a
szamonkérésekben a félév kozepén jelentkezd ZH-k, ,beadanddék” formajaban.

o Akomplex targyak csak néhany képzésben jelentek meg markansan, ott viszont egyértelm(ien
sikeresnek mindgsiiltek, a lemorzsolddas is érezhetben csokkent.

o A  felesleges” kurzusok ,kigyomlalasa” csak részben tortént meg. Némely esetben alapszakrol
felkerilt a mesterképzésbe egy-egy kurzus, sokszor azonban vélt vagy valés szakmaisagra
hivatkozva maradtak a rendszerben ,mell6zhet6” kurzusok. Vélhet6en presztizsokokra
visszavezethet8en, de alig mozdult at kurzus a kételez6bdl a valaszthatéba.

e A gyakorlatorientalt szellem er6sodott az alapképzéseknél, amely kilénésen fontos, hiszen a
kar nem hirdet dudlis képzéseket. A mesterképzés tapasztalatairél még nem tudunk
beszamolni, mert ott az Uj tanterveket zémmel felmend rendszerben vezetjik 2020 6szén be.

e ToObb olyan kurzus jelent meg a képzésben, ami felzarkdztatd, korrepetald, szintre hozd
funkciéval bir, mindezek mellett szinte mindegyik képzésben feltlintek a szakmai programhoz
szorosan nem illeszked6, de ahhoz sziikséges, addicionalis kompetencidkat fejleszt6 tantargyi
elemek.

e A belsé kurzuskonszolidacido komoly sikereket ért el, ugyanakkor a tobb felhasznald (képzési
program) vs. egy kurzus szdmos szakmai vitat szllt. Az intézetko6zi/programkozi egyeztetések
soran néha ,szakmakozi lovészarkok” alakultak ki. A sikerek ellenére vannak lathatd
eredmények, amelyeket egy kévetkezd reform soran alkalmazhatunk.



Tobb képzés esetén sokkal jobban atlathaté tantervek késziiltek, amelyben nem kallédnak el
a diakok. A tantargyleirdsok dont6 tobbsége az elektronikus tanulmanyi rendszerben
hozzaférhetd, ezt a hallgaték hasznaljak, hivatkoznak ra.

A kreditértékek igazitasa, emelése részben megtortént, ugyanakkor a valtozasok igen ritkan
alapultak valés kreditallokacion. A kreditallokacié szellemiségét részben sikerilt csak
alkalmazni, gyakrabban érvényesilt a képzés Osszesitett kreditértékeib6l torténd
visszaszamitas.

Problémaként meriilt fel a diszciplinaris képzések és az osztatlan tanarképzés programjaink
fokozottabb Osszehangoldsa, amelynek két f6 oka volt. Az egyik legfontosabb az, hogy a
tantervreform idején még nem végeztek az els§ didkok az osztatlan képzésben, igy nem
rendelkeztiink atfogd és szilard tapasztalatokkal a tanarképzés megujitdsara vonatkozdan.
Nem Iényegtelen szempont az sem, hogy a kilonb6z6 6ssz-kredit érték (diszciplinaris vs.
osztatlan tandri) mds-mas sulyt és sokszor szakmai-tartalmi dsszetevGket var el egy-egy — az
alacsony létszamok miatt sziikségszerlien 6sszevonando — kurzustol.

Komoly eredményként értékelhet6, hogy elindult a szakmai diskurzus, és szamos Uj
tapasztalatot szereztiink. Ennek egyik f6 6sszetevéje, hogy meggyodkeresedett a karon a kurzus
alapu tanterv-tervezés szemlélete, amely nem felllrél lefelé, hanem alulrél felfelé,
modulszerien épiti fel a képzési programokat, igy a kapcsolddasi lehetéségek is egyszer(ibbé
valhatnak. Ennek szellemében fokozottabban figyellink a kreditallokacio elveire, azaz a valds
és elvart hallgatdéi munkahoz jobban igazitott kreditértékekkel terveziink.



H.h2.6
Innovativ tantargyfejlesztések a hallgatok motivalasara a PTE AJK-n

Dr. Hohmann Balazs — Dr. Sz6ke Gergely Laszlé

PTE AJK Koézigazgatasi Jogi Tanszék Informatikai és Kommunikacids Jogi Csoport

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Kozigazgatasi Jogi Tanszék Informatikai és
Kommunikacids Jogi Csoport — mar csak a szakmai- és kutatasi teriiletének okdn is — kifejezetten nyitott
Ujszer( oktatdasmoddszertani- és szervezési megolddsok és az online eszkdzok hasznalatara. Hisszik,
hogy ezek a mddszerek novelhetik az ismeretdtadds hatékonysagat, elmélyithetik a hallgaté és az
oktatd kozotti szakmai illetve emberi kapcsolatokat, és alkalmasak arra, hogy ne csak ismereteket,
hanem hivatast adjanak a hallgatéinknak.

Ezen elképzeléseknek megfelel6en a Csoport teljes dllomanya részt vett Gombor Eszter, egy kanadai
oktatdsmodszertani szakért6 Jogi Karon zajlé 6 alkalmas, “Passziv Hallgatédbdl Motivalt Zseni” cim
fejlesztd tréningjén.

Ennek tapasztalatai alapjan az elmult és a jelenlegi félévben tobb Ujitdst vezettiink be annak
érdekében, hogy j6 gyakorlatokat alakithassunk ki:

e Intenzivebbé tettiik hallgatdinkkal a kapcsolattartds és visszajelzés rendszerét — mind
gyakorlati, mind pedig az elméleti kurzusok soran gyakoribba tettiik a hallgatok altal elért
eredményekrél, teljesitményikrdl valé — sokszor személyre szabott — visszajelzések
rendszerét, annak érdekében, hogy motivaljuk és informaljuk Gket. Ehhez néveltik a félév
koézben megoldhaté feladatok szamat, azzal, hogy térekedtiink arra, ne feltétleniil szamitsanak
bele ezek a félév végi értékelésbe, tehat a hallgatéknak legyen lehetGsége “tét nélkil”
kiprébalni tudasukat.

e Torekedtilink r3, hogy az elméleti, dgynevezett “nagyel6adasok” tekintetében motivaljuk a
hallgatékat az aktivabb részvételre. Ennek keretében minden 6ra elején a hallgatdkkal k6zésen
megfogalmazzuk a fétargyunk, a “Jogi informatika” keretében azt az egymondatos kérdést,
jogi problémat, amelyre az el6adas keretében végsd soron megkapjak a valaszt.

e Gyakorlati kurzusainkat azzal is igyekeztink megujitani az elmult félévekben, hogy ahol a
targyalt témakor megengedte, interaktiv szerepjatékkal segitettik el6 a megszerzett
ismeretek feldolgozasat. igy helyezkedhettek bele hallgatéink énkormanyzati képvisel6k
helyébe egy elképzelt képvisel6-testiileti Glés szimulacidja sordn vagy lehettek az Gigyben eljaro
tagok egy fogyasztoi jogvitak elbirald képzelt békéltetd testileti eljaras keretében. Emellett a
korabban is alkalmazott kiscsoportos munka mellett alkalmaztuk a feladatok parban toérténd
megoldasat — ennek keretében mindenkinek ki kell vennie a részét a feladatmegoldasbdl. A
gyakorlati feladatok nagy hatassal birtak a hallgatdkra: tobb kivald évfolyam- és szakdolgozat
is szlletett azdta a hallgatékban felkeltett érdekl6désnek koszonhetben.

e A jogi képzés sajatossagaira tekintettel ezek mellett nagy hangsuly fektetiink a jogesetek
0nallé megoldassal vald 6sztonzésre. Olyan alapvet6 fogalmakat és Osszefliggéseket sikerdilt
jogeseteken keresztll a hallgatdknak o6nallé munkaval feltdrni, amelyrél korabban azt
gondoltuk, hogy csak frontalis oktatas keretében adhatd at. A jogesetek kialakitdsa soran
igyeksziink a leginkdbb aktualis, akar a napi kozéletben felmeriils, kozérdekl6désre is szamot
tartd (,bulvarosabb”) eseteket bemutatni, valamint olyan fiktiv jogeseteket is, amelyek a



tételes jogi szabalyok alapjan egyértelm(ien nem oldhatéak meg, hanem a joganyag mogott
meghuzddo elvi-etikai hattér alkalmazasaval lehet akar tobb kilénb6z6 ,helyes” megoldasra
jutni.

A jelenlegi jarvanylgyi veszélyhelyzet az online eszkdzok nagyobb foku alkalmazdsara és
tavoktatasi és tdvvizsgaztatdsi moddszerek kialakitdsara késztet. Ennek keretében Uj
vizsgdztatasi modszert dolgoztunk ki a nappali tagozatos hallgatdink szamdra a f6targyunk
tekintetében: a tantargy keretében a kordbban hagyomanyosan szdébeli vizsga helyett otthon
végezhetd, ,,open book” rendszerben vizsgdzhatnak hallgatéink. A konkrét kérdésekre adott
valaszokat masnapig kell megadni, igy a vizsga jellegét tekintve ,félaton” all az irasbeli vizsga
és a beadandd dolgozat kozétt, amelyhez a hallgatdk barmilyen segédanyagot (akar a
tananyagon tuli, internetrdl gy(ijtott anyag is) szabadon hasznalhatnak. A vizsga keretében a
hallgaték gondolkodtaté kérdéseket kapnak, amely amellett, hogy szdmonkérik a kurzus
keretében elsajatithatd ismereteket, 6nallé gondolatmenet illetve érvelés kialakitasara
Osztonzik a vizsgazdkat, ugy, hogy ez az 6nalldsag az értékelés soran is nagy hangsuly kap. Az
el6zetes felkésziiléssel és a viszonylag rovid, de intenziv otthoni munkavégzéssel
varakozasaink szerint el tudjuk érni, hogy a hallgatd alaposabban el tudjon mélyiini egy-egy
témakorben, feltdrja a mogottes Osszefliggéseket, mikozben akar kedvet kaphat a téma
tovdbbi tanulmanyozdsdhoz, kutatdsdhoz is. Amennyiben a tapasztalatok igazoljak a
varakozdsainkat, az open book vizsgaztatdst a hagyomdnyos oktatdsi keretek kozott is
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alkalmazhatdnak véljiik.



H.h2.7

Online alap- és mesterképzéses zardvizsgak a PTE-KTK-n

#1: A titkdr elinditja az interjukhoz haszndlt videdhivdst az elnék és a tag (valamint a HOT dltal
delegadlt hallgatéi képviseld) egyidejii felhivdasaval

majd:

Keresés vagy parancs beirdsa

Csevegés Legutébbiak Partnerek 3 Cimzett: Irja be a személynevet, az e-mail-cimet. a csoportnevet vagy a cimkét

Uj csevegés
inditasa

Legutdbbiak

Elnok és tag
nevének beirdsa

ﬁ[_, GASPAR Tamas, © Pap Baldzs Cscvegés Fijlok o o @

[E

Uj beszélgetést indit

Az alébbiakban megirhatja az els6 Gzenetét

a lenti iizenetablakba kattintva jobb feliil
megjelenik a kameraikon, azzal indul a

videohivas

IR B>

Uj tizenet irdsa

#2: A bizottsdg nyito iilést tart, mely sordn minden vizsgdzo szamdra kijel6li a prezentdcidval egyiitt
megvdlaszolando két kérdést.

A bizottsdg tagjai sajat gépikon megnyitjdk a ktkwebapps.pte.hu oldalt, és ott a ,Zardvizsga
jegyz6konyv app”-ba belépnek. (Az egeret az app parancsgombja folé kell mozgatni, beirni a jelszot: ...,
majd a parancsgombra kattintani.)



C A Nem biztonségos | ktkwebapps.pte hu/alkalmazas valaszto.php

PECSIKOZGAZ WEBAPPL

Az egeret a gomb f61é€ mozgatni,

majd a jelszo beirasa utan kattintani

Jelszo: ktkezv2020

Nem biztonsagos | ktkwebapps.pte.hu/zv-jegyzokonyv/index.php

L. Gerdesics Viktoria

Csaykds Anna

Lr. Gonda libor
Fiirész Didna

Belépés utan latszik az 6sszes zardvizsga-bizottsag, melybdl ki kell valasztani a megfelel6t:

Posza Alexandra

2020-06-11
Pénziigy és szamvitel
Elnék: Dr. Takacs Andris

2020-06-11
Pénziigy és szamvitel
Elnik: Dr. Kuti Monika

2020-06-12

Gazdalkodasi és mendzsment
felsdoktatasi szakképzés

Elnik: Dr. Somogyvari Marta

Tagok: Tagok:
Kleschné Dr. Csapi Vivien Fentdsné Mohdcsi Bernadett Tagok:
Rddéczy Klaudia Téth-Pajor Akos Dr. Rideg Andrds
Vary Miklds
2020-06-12 2020-06-12 2020-06-12
Gazdalkodasi és mendzsment Gazdalkodasi és mendzsment Marketing

felsdoktatasi szakképzés
Elnék: Dr. Bugar Gyongyi
Tagok:
Dr. Danka Scandor
Szabé Norbert

felsdoktatasi szakképzés
Elnék: Dr. Kovacs Kiarmen
Tagok:
Dr. Hauck Zsuzsanna
Antal-Molnar Nikolett

Elnok: Dr. Torocsik Maria

Tagok:
Dr. Ricz-Putzer Petra
Pelles Mcrton

Az applikaciéot mindvégig az elnok kezeli, 6 végzi el a bejegyzéseket és nyomja meg a Mentés gombot,
a tag és a titkar csak a Frissités gombot haszndlja a valtozasok nyomon koévetéséhez. A vizsgdzok
szakdolgozata és biralatai az app-ban elérhet6k. A bizottsag végighalad az 6sszes vizsgazdn, és kijeloli
a biraldk altal adott kérdések koziil azt a kettSt, melyet a jeloltnek meg kell valaszolnia:



C  ® Nem biztonsédgos

Misik bizottsag
valasztisa

[ABalogh Szabolcs (Foksz)|
’B.Balogh Szabolcs (Foksz-

ktkwebapps.pte.hu/zv-jegyzokonyv/munka.php?b )998&hid=CPDROB2

ALAPKEPZES ZAROVIZSGA JEGYZOKONYV
A Zirovizsgan megjelent (I (BA) hallgaté ( CPDROB2 ) sziilhely. év: Debrecen, 1996-11-05 anyja neve: Juhos Ildiké

A szakdolgozat cime: A hazai hisipari vallalatok teljesitményének vizsgalata eurdpai dsszehasonlitisban a Pick Szeged Zrt.

2017) példajan keresztiil

— Az 1. biralo (konzulens) Dr. Takacs Audl'ﬁs.élmlja\'asolt osztalyzat:  jeles (5)
A 2. birdlo Kleschné Dr. Csapi Vivien altal javasolt osztalyzat:  jeles (5)
’ D.Balogh Sza"bolcs I
(BA-2017) Az 1 pisdlo kérdései:

[ E-Balogh Szabolcs (MA) | 1 Mi volt az elvégzett érzékenységvizsgalat célja? Miben jarul ez hozza az értékelés minoségének javitasahoz?
’ F.Balogh Szabolcs (MA- ‘ 2 Magyarazza el, miért simitotta visszamendlegesen a befektetett eszkozok és a forgotéke véltozasait!

2017)

A2. biral6 kérdései:
1 A vallalat jovobeni ndvekedési lehetdségeinek figyelembe vétele, drazasa hogyan torténhet?

Mi a véleménye, felismerhetoek az elemzésbol agazatspecifikus sajatossagok?

E folyamat elvégeztével az elndk és a tag a hivasban marad, mig a titkar kilép. A bizottsag és a titkar
kozti kommunikdcié ezutan egy privat chatben marad fenn.

#3: Az elsé vizsgdzo behivdsa felkésziilésre, a vizsga feltételeinek ellenérzése

A titkar egy (az elndk és a tag hivasatdl kilonalld) kdzvetlen hivasban felhivja az els6 vizsgazot. A
jelentkez6t megkéri, hogy a hivashoz tartozé chat-ablakot nyissa meg, ahova a titkdr beirja az alabbi
szoveget, és megkéri a vizsgdzot, hogy olvassa el és amennyiben elfogadja azokat, irja be a chat-
ablakba, hogy , Elfogadom”:

A zdrdvizsga lebonyolitdsdnak feltétele, hogy a jelentkezé elfogadja az aldbbiakat:

(1) A felkésziilés megkezdése el6tt fényképes igazolvdnnyal igazolja magadt. (2) Garantdlja, hogy a
felkésziilés alatt kamerdja és mikrofonja mindvégig bekapcsolt dllapotban van, arca ldthatd, hangja
hallhaté, hdttéreffektusokat nem dllit be. (3) Kizdrdlag papirt és tollat haszndl a kérdések
kidolgozdsdhoz. (4) A feliigyel6 kérésére kamerdja segitségével bemutatja a kérnyezetét. (5) Elfogadja,
hogy az interjurdl nem késziil felvétel.

Ha a vizsgdzé nem fogadja el a feltételeket, akkor a zarévizsgat nem szabad lefolytatni. Ha elfogadja,
akkor a titkdr megkéri személyazonossaga igazolasara, majd irdsban (a webbapp-bdl kimasolva és a
chat-ablakba bemasolva) kozli a két megvalaszolandd kérdést, tovabba tdjékoztatja a vizsgazoét arrdl,
hogy 15 perc felkészilési id6 all rendelkezésére, annak letelte utdn pedig a bizottsag fogja behivni a
zardvizsga-hivasba.

Amikor letelik a 15 perc, a titkar jelzi a bizottsag felé, hogy a jelolt felkészilt. Miutan a bizottsag a
jeloltet behivta a sajat hivasaba, a titkar egy Uj hivast inditva a kovetkezd jelolttel végzi el a #3 |épést
egészen addig, mig az utolsé vizsgazo felkésziilése is véget ér.



#4: A vizsgdzo behivdsa a zdrdvizsgdba, a vizsga lefolytatdsa

A bizottsag a titkar jelzése alapjan behivja a vizsga-hivasba a vizsgdzot. A vizsga sordn a vizsgdzo
képernyémegosztassal tarja a bizottsag elé a prezentaciojat, de kamerajat is bekapcsolt dllapotban kell
tartania. A bizottsag részérdl nem torténik képernyémegosztas, és felvétel sem késziil. Ha a vizsgazo
az instrukciok ellenére felvételt indit, a zdrdvizsgat azonnal meg kell szakitani. A vizsgdzd a
prezentdcidjdba beleflizve, vagy azutdn valaszolja meg a két feltett kérdést. A vizsga id6tartama
kérdésekkel egyiitt kb. 15 perc.

#5: A vizsga lezdrdsa

Avizsga végén az elndk vagy a tag tdjékoztatja a vizsgdzot, hogy a nap végén egy kdzos hivasban szébeli
eredményhirdetést tart a bizottsdg. Ennek tervezett id6pontja az utolsd vizsga végét kovet6 10-15
perc. Tajékoztatni kell arrdl, hogy csak akkor vegyen részt abban a hivasban, ha hozzajarul ahhoz, hogy
az 6 pontjait a tobbi vizsgdzd is megismerje. Ennek hidnydban az eredményhirdetésen nem vehet részt,
eredményét hivatalos irdsos értesitésben fogja megkapni. A vizsgazot végil megkéri a bizottsdg, hogy
|épjen ki a hivasbdl, majd jelzi a titkarnak, hogy készen all az Ujabb vizsgdzé fogadasara. Ha a titkar
megerdsitette, hogy a kovetkezd vizsgazd felkésziilési ideje letelt, akkor a bizottsdg behivja, és
megismétli a #4 - #5 |épéseket egészen addig, mig az Osszes vizsgazd szébeli felelete el nem hangzott.

#6: Zaroértekezlet

Az Osszes vizsgdzé meghallgatdsa utdn a bizottsag a titkart is visszahivja a beszélgetésbe és zart lGlésen
megtargyalja az érdemjegyeket, az elndk rogziti azokat a webapp-ban (6 valasztja ki a listabdl az
érdemjegyet és nyomja meg a Mentés gombot). A tagok a Frissités gomb segitségével tudjak nyomon
kovetni a folyamatot:



R e
A feltett kérdésekre adott valaszok osztilyzata{|  jeles (betiivel)| 5 | (szimmal)
S —

Amennyiben a szakdolgozat megvédése sikertelen. a hallgatonak ) szakdolg kell keészi

AZAROVIZSGA EREDMENYE

A zarovizsga eredménye a szakdolgozat biralati jegyeinek, és a szakdolgozat megvédésének osztalyzatabol szamitott egyszerii szamtani
atlag
(Biralat + Biralat + Védés):3: két tizedesre szamitva:

jeles (betiivel) 5  (szammal).
A DIPLOMA MINOSITESE:
A tanulmanyok soréan teljesitett halmozott siilyozott atlag: 4.53
A Zarévizsga eredménye
(Biralatl + Birlat2 + Védés) /3 5

két tizedesre kerekitve

Osszesen

Diploma minésitése:
(Hal siilyozott tanulminyi dtlag + Zirévizsga eredménye ) /2 4.17
két tizedesre kerekitve

jeles

C.HD (BA) jelolt  jeles (4.77)  mindsitéssel Kereskedelem és marketing alapképzési szakon diplomit szerzett
(amennyiben a képzés nyelvi kimeneti kovetelményeit teljesitette).

#7: Eredményhirdetés

A diploma minésitése a halmozott
stlyozott tanulmanyi étlag és a
zarévizsga eredmeény szamtani atlaga

(két tizedesre kerekitve)

Teams azonositd
CPDROB

BIZOTTSAG
Elndk: Elnok
Tagok:

o Tagl
o Tag2
o Tag3

A titkdr az 6sszes aznapi vizsgazot Ujra behivja egyazon hivasba. Az elnok megkéri a jelenlévSket, hogy
aki nem jarul hozza eredményének masok altali megismeréséhez, az lépjen ki. A bent maraddk

eredményeit ezutdn széban kozli, gratuldl, elkdszon a vizsgazoktdl. A titkar ellenérzi, hogy mindenki
kilépett, aki nem, azt eltavolitja a hivasbol, végil a teljes vizsgabizottsag kilép, a hivas véget ér. (A

kinyomtatott jegyz6konyveket késébb ala kell majd irnia minden bizottsagi tagnak!)

1



H.h3.1

A képzésfejlesztési projekt munkafolyamatat megalapozd, hatteret felvazolé diasor

A diabemutatd a fenti inditd ikonra kattintva indul.


https://1drv.ms/p/s!AvgoqQrdVcCugqxjq8ryzeoVi778-g?e=bc41RI

Mi a felsGoktatds terméke — alternativ megkozelitések tablaja

H.h3.2

A felsdoktatasban mi a termeék, ki annak eléallitdja, kik a partnerai és milyen viszony van kdztik?

Mia felsdoktatasban folyo oktatasi-kepzési
tevékenység, folyamat terméke™?

Ki allitja eld a .terméket”, azaz ki a folyamat
Lbeszallitoja”?

Ki vesz még részt a . termék” eldallitdsdban,
azaz ki ,partner” meég a folyamathban?

Milyen a viszony az egyes szerepldk kizott?

A valtozat

a [majdnem kész)
szakember

ar oktatok

az oktatasban
kizremikodok (pl.
gyakorlohelyek, az egyeb
szolgdltatatok)

oktatok irdnyitjak a
folyamatot s benne a
hallgatd feladatait

B valtozat

@ hallgato tudasa,
kompetencidja

@ hallgatok

az oktatok, ar oktatdasban
kozremikddak (pl. a

gyakoriohelyek, az egyéb
szolgdltatasokat nydjtok)

@ hallgato iranyitja a tanulasi
folyamatot, amihez tamogatast

kap az oktatoktol s mas
kdzremiikddaktdl

C valtozat

a tudds, az _igazsag”

az oktatok/kutatdk €s a
hallgatok kdzdsen

egyeb kdzremiikadok [pl.
gyakoridhelyek, egyetemi
szolgaltatdsokat nyjtok)

a hallgato és az oktatok
kdzdsen hatarozzak meg a
folyamatot és benne a
feladataikat
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H.h3.3
A tantervfeliilvizsgalat mint tanulasi folyamat elméleti alapjai, elemei és mdédszerei

—diasor —

A diabemutatd a fenti inditd ikonra kattintva indul.


https://1drv.ms/p/s!AvgoqQrdVcCugqxfa3mM2e-yz6Klow?e=LGAmZh

H.h3.4
Képzésfejlesztési folyamatok, modellek abrakon

Tervezés a TUNING programban

A BaBe projekt tantervfejlesztési folyamata

A képzési koncepcid | Acélok | A tanulasi
"| meghatirozasa " | eredmények leirdsa
Kepzési profil Forrasok I
meghatarozasa azronositasa A haldtery A hilétery tantargyainak
dsszeallitdsa | kidolgozdsa A tantargyleirdsok
ellendrzése,
komp=t=nciak visszacsatolas a
meghatArasAss L koncepciohaoz,
Hallgatai Atantargyakhoz célok, korrekcid
munkadrak tanuldsi eredmények
Elemzds . meghatarozasa rendelése
fejlesztes -EE KLkl i
Visszajetesek 25 biztositas - tartalkom
Eldremsiiant £5 struktirs |'
Tanulasi Tal:mlnm,
A7 Ak el fsei t pusanak Tanics & munkaformak - deEEI"Ek,
kivl==tas madszereinek 1ol ertekelés, validacid,
kialakitdza .
szakirodalom




A fejlesztés folyamata
egy LbD programfejlesztési gyakorlaton

l—- Ammdzé elvirbsy ﬁ

ey ApPrOgrAM UGS o Eimélet felkisziiés

Srodmibnmp ek
fogakna. Saiigtek
meglogakmarass faltd
* {celemapart!
A pg:;im fohasznalo)
Tartalmi modulok
3 - Informaciclornas
rendszere, sulyozas Telkutatass
\L Feltard modszarak
dkalmazasa
Ertékel ési feladatok
v
Tanulasi amdmsoyekiee
Ertakmlani kniteriumalk
meghatarceasa 3 waatd .:umu Sirtegiak
Az ertekeles folyamatanak

A PTE-n kdvetett tantervfeliilvizsgalati folyamat

KKE | pécsi sajatossagok, problémadk, megoldasok |

//—\u

Képzési koncepcio,
célok, alapehvek

#| Szakos tanulasi eredmények

Képesség —
komplex hallgatdi tevékenység

| Hallgatsi munkadra |
i

! Tartalmi egységek - tantargyak

| Ertekeles |

| Minosegbizrtositas, implementacio, tanulast tamogato dokumentumok




H.h3.5

Képzésekkel kapcsolatos, a projektrésztvevik altal 6sszeallitott problémagylijtemény fotdja




Egy konszolidalt, strukturalt problématabla a pécsi fejlesztésbdl

H.h3.6

Sajdt képzésre vonatkoztatva, milyen problémdkat (nehézségeket, kihivdsokat) lat?

Mi a probléma / kihivas?

Mi a probléma oka?

A probléma rendszerkérnyete

(ktils6 kornyezeti okok)

Ki/k a probléma érintettjei, és
kiknek van kompetencidjuk
(hataskorik) a probléma
megoldasaban?

az oktatdk nem motivaltak

oktatok
oéraszam,

tulterheltek  (magas
kutatasi, publikalasi
kotelezettség, fejlesztések stb.)

oktatdéi tevékenység elismerése
nem hatékony

oktatdi burn-out kezelésére nincs
lehet&ség (vO. sabbatical)

jogi kérnyezet, szabalyozas

jogszabalyi kotottségek

kozalkalmazotti status

hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok
ismerete hidnyzik

hallgatok
kompetencidja  elégtelen
hallgaték motivalasara tett
kisérletek eredménytelenek

idegennyelvi

oktatéi mindség, képzett oktatodk,
oktatok nem felkésziltek
pedagégai moddszertanban  és
idegen- nyelven tanitasban

oktaték idegennyelvi kompetenciai
nem olyan szinvonaltak, hogy
anyanyelvi szinten
élvezetesen/érthetSen tanitsanak

hallgaték figyelmének fenntartasa
nehéz

kevés terepgyakorlat, a képzés nem
eléggé gyakorlatorientalt

a szervezeti kulturatél figg, mekkora
az oktatdé mozgasi
tdmogatasa

lehetdsége,




Praxis rossz mikodése

Kommunikacié hidnya a gyakorlati
és elméleti oktatdk kozott

Kevés  gyakorldhely, és nagy
tavolsagra van az egyetemtdl/Pécstdl

a hallgatok figyelmének fenntartdsa
nehéz

tantervhdlé — tantdrgyak egymadsra
épulésének logikdja,
kovetkezetessége

Felesleges tantargyak + sziikséges
tantdrgyak hianya

Tantargyak kozti kapcsolat
kidolgozatlan — sok a redundancia

kiils6 szabalyozdk (KKK, MAB) mereyv,
sz(ik kereteket szab, rugalmatlan

nagy a lemorzsolddas

a lemorzsolddas okai feltaratlanok

a tanulds szakmai min&sége nem
megfelel§

palyaorientaci6 nem mi(ikédik, a
jelentkez6k tudjak,
jelentkeznek

nem hova

koznevelés — fels6oktatas igényei
eltéréek

hallgatdk szakmai skilljeinek
fejlesztésére kisebb figyelem iranyul

nem ismert a hallgaték bejové

tudasa; hidnyzik a hallgatok el6zetes

heterogén bemenet — standardizalt
kimenet

/ lehet8ség van nézeteinek, hozott  tudasanak
feltardsa
mesterképzésen alacsony a | kevesen jelentkeznek
hallgatéi |étszam mesterképzésre

a korszer(i, a hallgatdkat is
vonzd IKT eszkozoket és
madszereket nem hasznaljuk

IKT eszk6zok hidnyosak, elégtelenek

Korszer(tlen tanterem, szemléltetési
lehet6ségek hianya a
térszerkezete nem jé

termek

tanuldsi folyamat
mindségbiztositdsa szakmailag
nem megalapozott

nem vagyunk aktivak a palyazasban

nagy az egyetemi biirokracia




Lépések:

1) A felvetett témak problémasorat irjuk fel teljeskorden.

2) A problémakndl jeloljik azt a szintet, ahol az jelentkezik, hatdst gyakorol (szak — Sz, tantargy — T, tanuldsi folyamat — TF)

3) Az okok hierarchiaja: probléma — probléma oka (tevékenység minGsége) — ok oka (szervezet minGsége) — kiils6 kérnyezeti okok (rendszerkérnyezet)
4) A probléma, a probléma oka, az ok oka stb. legyen megkiilonboztetve

5) A fenti struktdra teljessé tétele kollégakkal egyeztetve: a problémak okainak azonositasaval és az érintettek meghatarozasaval 6) A problémak
rangsorba dllitasa: az kapja az 1. értéket, amelyik a legjelent6sebbnek vélt probléma szakon.

6) Az egyeztetett eredmények feltdltése a kozos online fellletre.
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Egy masik csoport altal 6sszeadllitott strukturalt problématabla

karon/intézeten belal
megaoldhatd/megoldandd problémak

egyetemi szinten megoldhatd/megoldandd
problémak

kiilsd problémak

* személytelen

* tul-adminisztracia
oktatdk pedagogiai felkésziiltsége
tobb nyelven oktatas nehézsége
1 oktato tobbféle targyat tanit
oraiitkdzések — magas kontaktoraszam
nivekvd oraterhelés, oktatoi feladatok
oktatok motivaltsaga
oktatok rugalmatiansaga (tisztelet a kivételnek)
atomisztikusan gondolkodd akademiai vildg
oncéldsag az oktatasban

frontalis oktatasi modszer fel kellens valtani

motivalatlan didgkok [kivéve dualis hallgatok)
hallgatoi motivacio kivaltasa
hallgatd — miért nem didk?

hallgatot infantilizalo szerepek

ne legyen atfedes (tantargyak tartalmaban)

" KEK-k betartasa

KKK magdtt alld kompetenciak infrastruktirat
érintd hianyossagai

glémni kivant kompetendak dsszehangoldsa a
tantargeyal

skillek hignya

elméleti fokusz — gyakorlat hianya

elmélet és gyakorlat aranyanak meghatarozasa
megfeleltetések

képzési szintek (BA, MA) egyertetése

alacsony kreditértékek — didkleterheltség

adminisztrativ teher az oktatokon

egyetemi struktira (department hianya)

tudomany (elmélet)+ pedagogia (gyakorlat)

tantervek készitése — szakember?

kapcsolattartas mas karokkal (kizds targyak)

Piac hogyan értelmez egy j képzés?
tisztazatlan a bemenetkor a képzés tartalma
aktudlis oktatds nem rendszerszintd

Bologna Hungaricum
rugalmatlan keretek
atjarhatosag korlatai

tobb tantervi verzio parhuzamosan

kreditkiosztds

alacsony kreditek

magas kreditérték — kevesebb draszam — szakmaisag

képesités nem ad szakmat

1l sok forumon mennek &t az egyszerd tantenvi modositasok is

akkreditacios erd (oktatdi kreditterhelés)

kozoktatas szegmenseinek eltavoloddsa, eltdvolitasa
hallgatok nagyon kiilGnbdzd bemeneti tudasszintje

tdbb szak esetében a KKK-k megfogalmazadsa — tal kotott v. tal
laza; - esetleg "értelmetlen’ mondatok

KEE-k kitdittsége

a létezd KKK nem tikrdzi a szakma valtozasait

tantervek KKK-nak valo megfeleltetése — MAE esetleg a+
munkaerdpiac igényeivel

piaci igények valtozésa
gyakorlatorientalt képzés ervényesitése
elméleti felkésziltség devalvalodasa
tllzott elméletiség

BA &5 MA tudasszint — meddig kell eljutni?

H.h3.7



H.h3.8

Tantervi sémakra, architekturakra tovabbi példak

Egy — féként kozos képzésekben - terjed6 mester tantervi séma

1. felév 2. felév 3. félév 4. félév
Osszerendezés elmélyités adat- és tapasztalatgyljtés feldolgozas (tézis)

[ Medical informatics ]

A S két [ Patient managemem]
doktorké pzes Patient investigation ]
tanterve

Attitudes, ethical
understanding and
legal responsibilities

Clinical skills ]

Communication ]

[ Decision-making skills
and clinical reasoning
and judgement

Practical procedures}

Basic, social and
clinical sciences and
i underlying principles

Health promotion and
disease prevention

J.G. Simpson et al. (2002) )The Scottish doctor - Learning outcomes for the medical undergraduate in Scotland:
A foundation for competent and reflective practitioners. Medical Teacher, Vol. 24, No. 2, 2002, pp. 136-143.



l Quarter 1 | Quarter 2 |
Principles of Chemistry

Electricity and Magnetism 5
AESB1120-15

Quarter 3 l Quarter 4

AES
Grand Challenges and Applied
I Earth Sci

d Challenges and
[ Applied Earth Sci
]

scrt Writing, Libwary|

Year 1

Iral Drsantatio

. _— . " Amplifiers and

Mathematics 4 Mathematics 5
Differentiol Equations e Numa

Instrumentation & Signals C

Sedimentol o™
Geolog ] Integrated
e $ Gircuits
:::m ] eooic St O3l presentztion ‘; Minor
| Sar1DEC [ relstoctto ther mameti) 5'3
1 . .
TUDelft Bachelor Applied Earth Sciences 2018-2019 -

Electronics

Telecom-

Bachelor of
Electrical

Engineering

'FU Delft



H.h3.9

Tanulasi eredmények haszndlata. Az EKKR Tanacsado testiilet utmutatdja

A DOKUMENTUM MEGNYITASA ITT


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/eqf/EQF_note4_magyar_JAVITOTT.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/eqf/EQF_note4_magyar_JAVITOTT.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/eqf/EQF_note4_magyar_JAVITOTT.pdf

H.h3.10

Sablon egy tantargy tanuldsi eredményeinek megtervezéséhez

Kar:

‘ Szak és szint:

Tantargy neve:

Ajanlott félév:

‘ Kontakt dra:

Ertékelés:

Atantargy célja:

Tanulasi eredmények:

Tudas

Képesség

Attitiid

Autondmia és felelGsségvallalas

Atantargy elvégzésének a végére a szakos tanulasi eredmények koziil az alabbiak teljes egészében megvalosulnak:

Atantargy elvégzésének a végére a szakos tanulasi eredmények koziil az alabbiak részben megvaldsulnak:



H.h3.11

Példa-abra a tanulasi eredmények kozotti horizontalis kapcsolatokra

Tudas Képessé Autondmia és
: = felelGsségvallalas

Tisztaban van a tanulasi A program céljait és az Tervezs tevékenysége soran Felel8sséget érez az irant,
eredmények érintettek elvarasait meghatarozonak tartja a hogy sajat és masok tervezé
jellemzéivel, figyelembe véve kimeneti szabalyozas elvét. tevékenységeben is
szerkezetével és a hatérozza meg a tanulasi érvényesilhessenek a
program egészére eredményeket. kimeneti szabalyozas elvei.
gyakorolt hatasaival.
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< —

A
<5

a1



H.h3.12

Az értékelésrol — diasor

A diabemutatd a fenti inditd ikonra kattintva indul.


https://1drv.ms/p/s!AvgoqQrdVcCugqxknXrDV5Jp-zR5Dg?e=wITnEu

