
Hogyan segítheti a grafológia a sikeres 

életpálya-tervezést, karrierépítést?



ÁTGONDOLANDÓ KÉRDÉSEK SIKERES 

PÁLYAVÁLASZTÁSHOZ, KARRIERÉPÍTÉSHEZ

Mit jelent számomra a siker, a karrier?

Miben vagyok jó, milyen erősségekkel rendelkezem?

Mi érdekel?   

Mi motivál?

Hogyan szeretnék élni, milyen jövőképet tervezek?

Hogyan viszonyul mindez a megcélzott pálya vagy munkakör 
alkalmassági követelményeihez, karrierépítést segítő lehetőségeihez?

A JÓ DÖNTÉS ALAPJA: FEJLETT ÖNISMERET, REÁLIS ÉN-KÉP



KULCS A SZEMÉLYISÉGHEZ: A GRAFOLÓGIA

   
  

  

● A grafológia tárgya:  kézírás + rajz, firka

● A kézírás grafológiai vizsgálatának célja:
              az író személyiségének feltárása 
              grafikumának egyedi jellemzői alapján

● A grafológia módszere: 
            több, mint százféle grafikus sajátosság 
           vizsgálata és értékelése, a megállapítások            

pszichológiai jelentésekkel való összekapcsolása 

 
     
 
     
 
 



A GRAFOLÓGIA ALKALMAZÁSI TERÜLETEI

 ● önismeret, életvezetési kérdések

● pályaválasztási- és alkalmassági tanácsadás

● munkaerő-és vezető kiválasztás, teamépítés

● párkapcsolati tanácsadás

● kriminalisztika

● tudománytörténeti vizsgálatok

● pedagógiai grafológia - tehetségfejlesztés, teljesítmény-és 

magatartási  zavarok okainak feltárása, grafoterápia



SZAKMAI, JOGI, ETIKAI SZABÁLYOK

 ● alapadatok ismerete (kor, nem, kezesség)

●  a grafikum létrehozási céljának, elkészítési    

     körülményeinek ismerete
 
● hozzájárulás szükségessége
    - önállóan vagy törvényes képviselő által
  



A VIZSGÁLATOK VISZONYÍTÁSI ALAPJA: 
A NORMAÍRÁS

A normától való eltérés módja és mértéke = 
                 az egyéniség lenyomata



A GRAFOLÓGIA TÉRSZIMBOLIKÁJA



NÉHÁNY VIZSGÁLATI SZEMPONT

MÉRET (magasság, szélesség, távolság)

                -   a tudattalan kivetülése

Vizsgálandó az írástömbtől a betűelemekig 
    Mit csökkent?  
    Mit növel? 
→ mi a fontos számára?

    Egyenletes méret = stabilitás



- térfoglalás, ÉN-kiterjesztés

- határok betartása

- rendszeretet, rendszerezés
 
 

         Vizsgálati szempontjai:
 
► méret
 
     helyzet
    
      tagoltság
    
      sűrűség
 
 
 
 

AZ ÍRÁSTÖMB



 A SOROK

SORTÁVOLSÁG

 - másokhoz való viszony 

- gondolkodás tisztasága, rálátás

 - önállóság, kritikai érzék

SOROK ALAKJA:
  - hangulatkezelés

 - önszabályozás, stabilitás

 - energia beosztása

SORIRÁNY:
 - energiák, motiváltság

     SOROK



ÍRÁSNAGYSÁG = ÖNÉRTÉKELÉS, ÖNBIZALOM



MÉRET-
VÁLTOZÁSOK 

Ingadozás = 
instabilitás





MIRŐL BESZÉLNEK A ZÓNA-ARÁNYOK?

    A felső hurkok dominanciája: szellemi terület iránti érdeklődés



GYAKORLATIAS BEÁLLÍTÓDÁS



ÖSZTÖNÖS TEVÉKENYSÉG VÁGYA



AMIRŐL A KÜLALAK BESZÉL...

ALAK

- külső viselkedés megnyilvánulása

- átalakítja-e a normát?

- hogyan alakítja át? /egyszerűsít, díszít? stb./

- beszédes formák: egyenes, egyenetlen, 

  hullámos, homorú, domború, szöges

- ovál módosulatok





KÖTÉSMÓD – A KÜLVILÁGHOZ VISZONYULÁS



Füzéres: nyitottság, befogadás
Szöges: akarat, keménység

Boltíves: stabilitás, biztonságigény Fonalas: változékonyság, empátia



KÖTÖTTSÉG – AZ ÍRÁS FOLYAMATOSSÁGA

- kötődés vagy elkülönülés

- logika, analízis – szintézis

- változáshoz való alkalmazkodás



SZABÁLYOSSÁG = ÖNSZABÁLYOZÁS, 
KÖVETKEZETESSÉG



   

  A SZINTÉZIS SORÁN FELTÁRHATÓ 
SZEMÉLYISÉGTERÜLETEK I.

● Az ÉN-hez való viszony

   pl. önértékelés, önbizalom, önirányítás, Én-ideál,           
  önérvényesítés, Én-védelem, önfejlődés

● Szociabilitás

   pl. beilleszkedés, alkalmazkodás, csoportszerep,          
együttműködés, konfliktus kezelés, diplomácia

● Gondolkodás

   pl. tempó, rugalmasság, kreativitás, logika, 
rendszerezőképesség, figyelemkoncentráció



   

  FELTÁRHATÓ SZEMÉLYISÉGTERÜLETEK II.

● Érzelmi élet

   pl. érzelmek intenzitása, tartama, vérmérséklet, 
hangulatkezelés, érzékenység, frusztrációtűrés 

● Energiák, motivációk

   pl. energiák mennyisége és felhasználási módja, külső 
és belső hajtóerők 

● Munkavégzés

   pl. önállóság, tervszerűség, megbízhatóság, felelősség, 
hatékonyság, előnybe részesített terület, döntőképesség



A PÁLYAORIENTÁCIÓ EGYIK SZEMPONTJA
 - HUMÁN BEÁLLÍTÓDÁS

Kerekded formák, ívek, füzéres kötésmód, hurkosság, kisebb sor-és 
szótávolság,  kicsi jobb margó, jobbra dőlt írás



REÁL BEÁLLÍTÓDÁS

Hiányzó vagy igen keskeny hurkok, kötetlenség,  erősebb tagoltság, 
nagyobb sor-és szótávolság, nagyobb jobb margó



URSULA AFFEMANN TELJESÍTMÉNY 
ALAPÚ  TIPOLÓGIÁJA

     

KÉK típus : a stabil, szorgalmas, felelősségteljes kolléga

Szabályosság, egyenletesség, következetesség az írásban, jó 
tagolás, olvashatóság, pontosan kitett ékezetek



A KÉK típusú munkaerő főbb jellemzői: 
erős önkontroll, megbízhatóság,  tervszerűség, módszeresség, precizitás, 
racionalitás. A rutin feladatokat is szívesen, lelkiismeretesen végzi, 
ugyanakkor képes irányítani, fontos tárgyalásokat lebonyolítani.
Az adott cégen belül a kékek garantálják a stabilitás biztonságát, a kialakult 

rend és szabályok fenntartását.



ZÖLD TÍPUS: A SOKOLDALÚ, RÁTERMETT STRATÉGA

Könnyed, egyszerűsített, gyorsabb tempójú írás, levegős térelosztás, magasabb, 
előre futó vagy bekötött ékezetek  



      A ZÖLD típusú munkaerő főbb jellemzői:
     sokszínűség, nagy szellemi mozgékonyság, rugalmasság, megoldás központúság, 
     jó helyzetfelismerő- és szervezőképesség, rugalmasság, együttműködési    
    képesség, elmélet és gyakorlat egyensúlya

A zöldek átfogó stratégiai terveik segítségével az adott cégnél beindítják a mozgást, 
megalapozzák a fejlődést.



LILA TÍPUS: ÖTLETGAZDAG, KREATÍV, TAKTIKUS

Gyors,mozgáshangsúlyos, egyszerűsített, egyedi sajátosságokkal bíró 
írás, szabálytalansággal, nagyobb méretbeli kilengésekkel



A LILA típusú munkaerő főbb jellemzői:
tehetséges, hatni tudó, magával ragadó, rugalmas gondolkodás gyors szempont-
váltással, újító szándék gazdag ötlettárral, kihívás- és kockázatvállalás, impulzív 
döntéshozás. Az aprólékosságot igénylő feladatokat, a rutinmunkát és az erős 
szabályokat nehezen viseli.

A lilák újszerű ötleteikkel változást és fejlődést hozva új irányba terelhetik az 
adott cég életét.

 



         

SZÜRKE TÍPUS: NEM KARAKTERISZTIKUS, DE 
EGYÜTTMŰKÖDŐ

Kevés egyéni jelleget mutató, kissé merev és erőtlen írás elhanyagolt 
betűalakításokkal, gyenge nyomaték, álló vagy balra dőlt betűk



A SZÜRKE típusú munkaerő főbb jellemzői:
Alacsony motiváltsági szint, kicsi és könnyen lemerülő energiakészlet,  
kezdeményező készség hiánya. Kifejezetten végrehajtó típus, aki a 
rutinmunkát szereti. Az önállóság és felelősség nagy teher számára, 
egyértelmű utasításokat és irányítást igényel.

KÉRDÉS: állandósult-e, vagy csak átmeneti – pl. aktuális trauma, veszteség 
miatt – a szürke típusú munkaerőre jellemző teljesítmény?



PIROS TÍPUS: ANTI-KOOPERATÍV, DESTRUKTÍV 

Nagy térkihasználás rossz térbeosztással,  szabálytalanság, nagy 
szárkülönbségek, egymásba fonódó sorok, szögesedés, elrántott támadó 

végvonalak



A PIROS típusú munkaerő főbb jellemzői:
akadékoskodás, kötözködés, problémamegoldás helyett problémák 
generálása, állandó elégedetlenség, negatív hozzáállás mindenhez és 
mindenkihez

A pirosak akadályozzák a cégen belüli megfelelő együttműködést, a 
hatékony, kialakult szabályok szerinti munkavégzést.



AZ EGYES TÍPUSOK OPTIMÁLIS 
ARÁNYA EGY CÉGNÉL

10-20 % zöld típus – de lehet több is

60 % kék

10 % lila – ez a maximum

10 % szürke és piros együttesen

Az arányok a cég tevékenységétől függően változhatnak. Az 
optimális arányoktól való szélsőséges eltérés megnehezítheti a cégen 
belüli együttműködést és hatékonyságot.

Vezetői pozíció betöltésére csak a zöld, kék és lila típus alkalmas.



KÖSZÖNÖM  A FIGYELMET!
                

                    

             

                Tóth Attiláné Molnár Valéria

                                grafológus, mentálhigiénikus,         

                  pályaválasztási- és karriertanácsadó 

☺
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